
Gehaltstarifvertrag - gültig ab 01.01.2016

I. Gehälter Spalte 1 Spalte 2a 
(18.30 bis 

22.00 Uhr)

Spalte 2b 
(22.00 bis 
8.00 Uhr)

Spalte 3

1. Approbierte
 1. Berufsjahr 3.280 € 66 € 85 € 199 €

 2.-5. Berufsjahr 3.384 € 68 € 85 € 205 €
 6.-10. Berufsjahr 3.636 € 74 € 85 € 221 €
 ab 11. Berufsjahr 3.978 € 80 € 85 € 241 €

2. Apothekerassistenten
 1.-14. Berufsjahr 2.685 € 54 € 85 € 163 €
 ab 15. Berufsjahr 2.841 € 57 € 85 € 172 €

3. Pharmazie-Ingenieure und Dipl. Pharmazie-Ingenieure
 1.-8. Berufsjahr 2.545 € 51 € 85 € 154 €

 9.-14. Berufsjahr 2.685 € 54 € 85 € 163 €
 ab 15. Berufsjahr 2.841 € 57 € 85 € 172 €

4. Pharmazeutisch-technische Assistenten
 1.-2. Berufsjahr 1.968 €
 3.-5. Berufsjahr 2.073 €
 6.-8. Berufsjahr 2.251 €

 9.-14. Berufsjahr 2.444 €
 ab 15. Berufsjahr 2.549 €

5. Apothekenassistenten 2.478 €

6. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte und Pharmazeutische Assistenten
 1.-2. Berufsjahr 1.710 €
 3.-6. Berufsjahr 1.780 €
 7.-9. Berufsjahr 1.840 €

 10.-13. Berufsjahr 1.948 €
 ab 14. Berufsjahr 2.095 €
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Gehaltstarifvertrag - gültig ab 01.01.2016

Spalte 1: Brutto-Monatsgehalt
Spalte 2a bzw. 2b:

Spalte 3:

II. Spalte 1  

1.
von 880 €

2.

eine Ausbildungsvergütung von 670 €

3.

im 1. Ausbildungsjahr 670 €

im 2. Ausbildungsjahr 720 €

im 3. Ausbildungsjahr 770 €

III. Laufzeit

Hamburg/Münster, den 16.12.2015

Vergütungsbeträge für Notdienstbereitschaften in der Nacht entsprechend 
§ 6 Abs. 1 BRTV, sofern nicht § 6 Abs. 5 anzuwenden ist. 

Vergütungsbetrag für Notdienstbereitschaft an Sonn- und Feiertagen entsprechend 
§ 6 Abs. 2 BRTV, sofern nicht § 6 Abs. 5 anzuwenden ist.

Pharmazeuten im Praktikum erhalten während ihrer Ausbildungszeit in öffentlichen Apotheken eine Ausbildungsvergütung

PTA-Praktikanten erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in öffentlichen 
Apotheken

Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte in Ausbildung erhalten monatlich

Monatliche 
Ausbildungsvergütung

Dieser Tarif tritt mit Wirkung vom 01.01.2016 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten, frühestens zum 31.12.2016 
gekündigt werden.
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